PRIENU ,REVUONOS* VIDURIN E MOKYKLA

Ka darome? (vizija)

Kodél darome? (argumentai)

Kaip darome? (kas? kur? kad&)

Veikla/rezultatas

Prieny rajone ugdomas mokytoj
karybiSkumas ir lyderystés
gehgjimai sudaro salygas skleistis

1. visy mokyklos bendruomeis
nariy atsakingam
bendradarbiavimui

Rodikliai:
1.1.Ne maziau kaip 10 proc.

mokyklos mokytoy dalyvauja
kuriant LM;

1.2. Ne maziau kaip 75 proc.
mokyklos mokytoy dalyvauja
igyvendinant LM,;

1.3. Ne maziau kaip 50 proc. yis
mokykloje priimany sprending dél
mokyklos perspektyvograukia
visas suinteresuggias Salis ir ne
maziau kaip 75 proc.gsprendiny
yraigyvendinami laiku ir pagal
sutary standart (kokybiskai);

1.4.1gyvendintos ne maziau kaip 2
naujosisitraukiny skatinagios
iniciatyvos mokyklos metodije
veikloje.

1. Kiekvieno mokytojasitraukimas

didins atsakomybuz projekto iskelf
tiksly igyvendinim, didins atsaking
mokytoju bendradarbiavim

1. Visy mokyklos bendruomerés nariy
atsakingam bendradarbiavimui:

1.1. Ne ¢liau kaip iki 2013-02-28
nepriklausomi ty&jai atlieka tyrina, orientuog
iSsiaiSkinti mokytoy lyderyses ir kirybiSkumo
gebkejimus ir ju pritaikymo laipsm (situacip)
mokykloje (tose situacijose, kurios atitinka
musy Vizijos Kkryptis).

Atsakingi: projekto krybiné komanda (KK)
Dalyvauja: tygjai

1.2. Ne ¢liau kaip iki 2013 m. vasario 28 d.
mokykloje susitariamadl projekto laikotarpiui
numatony veikly plano.

Atsakinga: LL2 koordinatorius mokykloje.
Dalyvauja: ne maziau kaip 75 proc. mokyklos
mokytoju

1.3. ki 2013 m. birzelio 30d. bent 1-oje
mokyklos klagje yra iSbandoma ivertinama
1-0ji naujajsitraukimg skatinagioji iniciatyva.
Atsakinga: metodini naujoviy grupe (sudkti zr.
Zemiau, - dalyvavimo eilgge). Dalyvauja: : ne
maziau kaip 15 proc. wisnokytop, dirbartiy
su Sia klase.

1.4. ki 2013 m. gruodzio 31 d. visose
mokyklos klagse yra taikoma 1-0ji hauja
isitraukimy skatinawioji iniciatyva. Atsakinga:
metodiniy naujoviy grup: (suckti zr. Zemiau, -

D

dalyvavimo eilugje). Dalyvauja: ne maziau
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2. geranoriSkam bei iSmartgam
(profesionaliam) mokyki ir ju

savininko (steigjo) partneriSkumui.

Rodikliai:

2.1. Ne reiau kaip 1 kai per
metus mokykloje vyksta
mokyklos bendruomeis
atstow; diskusija su bent 1
vietos politiku, kurios metu
priimama ne maziau kaip 2

mokyklai aktuaiis susitarimai.

2.2.Ne retiau kaip karg per

pusmet savivaldylgje su vietos

politikais yra aptariamos
savivaldyles mokykiy
aktualijos,Siy pasitariny metu
priimama ne maziau kaip 2

mokyklai aktuaiis susitarimai.

2. Politikai suzinos mokyklos aktualija
dalyvaus priimant mokyklai aktualius
sprendimus, tai lems geranomSk
mokyklos ir steigjo bendradarbiavim
skatins diskusijas.

kaip 25 proc. vig mokyklos mokytoy

1.5. ki 2014 m. gegus 31 d. bent 1-oje
mokyklos klagje yra iSbandoma 2-oji nauja
isitraukimy skatinawioji iniciatyva. Atsakingi:
metodiniy naujoviy grup: (suckti Zr. Zemiau, -
dalyvavimo eilugje). Dalyvauja: ne maziau
kaip 15 proc. vig mokytop, dirbartiy su Sia
klase.

1.6. ki 2014 m. lapktiio 30 d. visose
mokyklos klagse yra taikoma 2-0ji nauja
isitraukiny skatinagioji iniciatyva. Atsakingi:
metodiniy naujoviy grupe (suckty zr. Zemiau, -
dalyvavimo eilu¢je). Dalyvauja: ne maziau
kaip 25 proc. vig mokyklos mokytoy

5.2. GeranorisSko bei iSmanagio
(profesionalaus) mokykly ir j y savininko
(steigejo) partneriSkumo uztikrinimas:

2.1. ki einanyju met vasario ndn.1 d. yra
parengiamas mokyklaiatiny sprendiny
savivaldyles lygmenyje srasas. Atsakingi:
politiniy sprendina grupe (sudktj Zr.
Zemiau, - dalyvavimo skiltyje); Dalyvauja:
ne maziau kaip 15 proc. visnokyklos
mokytoju

2.2.Ne ¢liau kaip einamju mety lapkricio 31
d. jvyksta su bent vienu savivaldig
politiku mokyklos bendruomes
susitikimas, kuriame priimami ne maziau
kaip 2 mokyklai aktuals susitarimai.
Atsakingi: politiny sprendina grupe (sudktj
Zr. Zzemiau, - dalyvavimo skiltyje);

Dalyvauja: ne maziau kaip 25 proc.wyis
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3. Kiekvieno bendruomess nario
augimui bei gkmei.

Rodikliai:

3.1.Ne reiau kaip 1 kaet per
mokslo metus vyksta api#tos
veiklos refleksijos pokalbis targ
Svietimo skyriaus atstovo ir
mokyklos direktoriaus;
mokyklos vadovo ir ne maziau
kaip 90 proc. mokytaj; visy 5-
10 klasi; vadow ir ne maziau
kaip 75 proc. mokin.

3.2. Mokyklojeigyvendinama ne
maziau kaip 1 nauja mokyklos
bendruomeéje bendravim
skatinanti iniciatyva.

Mokiniai mokysis kelti mokymosi ir
profesinius tikslus, @ to geles
isivertinti savo &kme. Mokytojai ir
mokykly vaodvai reflektuos savo veikl
dél ko gaksisivardinti savo stiprybes ir|
tobulintinas sritis. Naujos iniciatyvos
didins bendruomess nari jSitraukina
ir tarpusavio bendradarbiavanbus
uztikrintas vis grupiy atstovavimas.

mokyklos mokytoy

3. Kiekvieno bendruomerés nario augimas
bei gkmeé:

3.1. Ne ¢liau kaip iki einanajy met; gruodzio
1 d. tarp mokyklos vadovo ir Svietimo skyriau
vadovo atstovgvyksta apibéztas individualus
refleksinis pokalbis. Pokalbio forma, trukm
yra aptariama individualiai netNau kaip 2 sav.
iki numatyto pokalbio laiko. Atsakingas:
mokyklos direktorius. Dalyvauja: Svietimo
skyriaus atstovas

3.2. Ne ¢liau kaip iki einanajy met; geguzs
20 d. tarp mokyklos direktoriaus ir ne maziau
kaip 90 proc. mokytaj jvyksta apibéztas
individualus refleksinis pokalbis. Pokalbio
forma, truknt yra aptariama individualiai ne
véliau kaip 2 sav. iki numatyto pokalbio laiko.
Atsakingi: nurodytas mokytojskatius.
Dalyvauja: mokyklos direktorius.

3.3. Ne ¢liau kaip iki einamjuy met; gruodzio
20 d. tarp 5-10 klagivadow ir ne maziau kaip
75 proc. klags mokini; jvyksta apibéztas
individualus refleksinis pokalbis. Pokalbio
forma, truknt yra aptariama individualiai ne
véliau kaip 1 nén. iki numatyto pokalbio laiko.
Atsakingi: nurodytas mokiniskatius.
Dalyvauja: klags vadovas

3.4. Ne ¢liau kaip 2013 m. kovo 1 d. mokyklg
bendruomenei yra pristatoma nauja
bendradarbiavimskatinanti iniciatyva.
Atsakingi: asmeninio augimo ir

bendradarbiavimo grép(sucktis Zr. Zemiau).
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Dalyvauja: nurodytas mokytpjskatius.

3.5. Ne ¢liau kaip 2013 m. birzelio 15 d.
mokykloje ne maziau kaip 2 kartus yra
iSbandoma nauja bendradarbiagim
bendruomeéje skatinanti iniciatyva. Atsakingi
asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grup
(sucttis Zr. Zemiau). Dalyvauja nurodytas
mokytoju skatius.

3.6. Ne ¢liau kaip 2013 m. rug$o 1 d. yra
atliekamos btinos naujosios iniciatyvos
korekcijos, siekiant patobulinti iSbandjd
iniciatyva. Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grép(sucktis Zr. Zemiau).
Dalyvauja: nurodytas mokytpjskatius.

3.7. Ne ¢liau kaip iki 2014 m. birzelio 15 d.
mokykloje ne maziau kaip 2 kartus yra
iSbandoma naujoji bendradarbiawm
skatinaioji iniciatyva. Atsakingi: asmeninio
augimo ir bendradarbiavimo gréigsucktis zr.
Zemiau). Dalyvauja: nurodytas mokyioj
skatius.

Dalyvavimas

Projekto kirybiné komanda:
mokyklos direktorius, visi
pavaduotojai, ne maziau kaip 3
mokytojai, 1 ¢vas, 1 mokinys.

1. KarybiSkumui ir lyderystei
palankios aplinkos kiirimas:

Projekto Kirybiné komanda koordinuojg
visa projekt mokykloje ir vig; projekto
gupiy veikla.

1. KarybiSkumui ir lyderystei
palankios aplinkos kiirimas:

1 Ne refiau kaip 2 kartus per metus projekto
kirybiné komanda svarsto klausimus, susijus
su vigy LL2 projekto veiki; savalaikiSkumu,
atlieka stebseny. Tikslingaj susirinkimus
kviesti kitas projekto grupes. Susirinkimai
trunka ne ilgiau 3 val.

1. KarybiSkumui ir lyderystei palankios
aplinkos karimas:

Ne retiau kaip karg per 3 nénesius metodini

ius

naujovip grup: svarsto klausimus, susijusius s

u
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Metodiniy naujovi gruge: ne
maziau kaip 10 proc. vismokyklos
mokytoju, ne maziau kaip kvas, 1
mokinys.

2. Geranorisko bei iSmanaxio
(profesionalaus) mokykiy ir jy
savininko (steigjo)
partneriSkumo uztikrinimas:

Politiniy sprendina grups: ne
maziau kaip 10 proc. vismokyklos
mokytoju, ne maziau kaip 2vai.

3. Kiekvieno bendruomerés nario
augimas bei skme:

Asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grépne maziau
kaip 10 proc. vis mokyklos
mokytoju, ne maziau kaip 2vai, 2
mokiniai.

Metodiniy naujoviy grups kuria ir
koordinuoja metodimi naujoviy
diegim pamokose. Sios naujes
tiesiogiai siejamos su LL filosofiniais
pagrindais ir savivaldys uzsibéztais
tikslais ir rodikliais

2. Geranorisko bei iSmanasio
(profesionalaus) mokykiy ir jy
savininko (steigtjo) partneriSkumo
uztikrinimas:

Mokykloje aktyvip zmoniy grupe
skatina bendradarbiaviptarp
mokyklos ir steigjo, organizuoja ir
palaiko santykius su politikais, juos
informuoja ir pritraukig mokykla
politikus.

3. Kiekvieno bendruomerés nario
augimas bei skme:

Refleksiniy pokalbiy metu kiekvienas
mokytojasijsivardins tobulintinas sritis i
gaks jas keisti, tobulinti. Mokiniai sieks
individualios pazangos bei savo
profesini; tiksly. Tiek mokytojai, tiek
mokiniai tai darys atsakingiau,
karybiskiau, iniciatyviau.

5 ilgesniam kaip 2 val. pasitarimui, kuriame

isitraukimy skatinagiy iniciatywy diegimu
pamokose. Susirinkimai trunka ne ilgiau 2 val.

2. Geranorisko bei iSmanaxio
(profesionalaus) mokykly ir j y savininko
(steigejo) partneriSkumo uztikrinimas:

Ne retiau kaip karg per 3 nénesius politini
sprendiny grupe susirenka ne ilgesniam kaip 2
val. pasitarimui, kuriame svarstomi klausimai,
susig su politiky jtraukimu sprendziant
mokyklai aktualias problemas.

3. Kiekvieno bendruomerés nario augimas
bei stkmeé:

Ne retiau kaip kari per 3 nénesius asmeninio
raugimo ir bendradarbiavimo gréigusirenka ne

svarstomi klausimai, sugipu mokyklos
vadow, mokiniy ir mokytoju asmeniniu augimu
ir sekme.

Viena karta per mokslo metus vyks Svietimo
skyriaus atstovo ir mokyklos direktoriaus,
mokyklos direktoriaus ir mokytojo bei kles
vadovo ir mokinio ne ilgesnis nei 1 val.
asmeninis apildztos veiklos refleksinis

pokalbis. Pokallyj laikas su mokytojais turidbi
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suderintas neélau kaip 2 savaifs iki
pokalbio.

Mokymasis

Ne maziau kaip 30 proc. mokyklog
mokytoju igis lyderysts, saes
vertinimo ir tobulinimo
kompetenciy, iSmoks organizuoti ir
vesti diskusijas.

Kodél? Nes to reikalauja besikeanti
visuomen ir nauji reikalavimai
Svietimo sistemai.

Kodél? Nes mokyklos bendruomén
nariai bus ne pasye steltojai, o
aktyviis dalyviai. Mokyklos
bendruomeaéturés galimybes bendraut
netradicirtmis formomis. Beveik visi
bendruomeés nariai prisiims
atsakomyb uz vykdom veikla.

1. KarybiSkumui ir lyderystei
palankios aplinkos kiarimas:

1.1.Pageis informacijos apie mokykl
veikla sklaida.

1.2.Sustipks bendradarbiavimas tarp
mokykly jdiegiant netradicines formas,
Padaugs socialini partnen;.

1.3. Pakis mokyklos kulta, pagets
ugdymo proceso kokybtapsime
kurybiskesni, suzinosime naujnetod,
tapsime labiagsipareigog, labiau
gerbsime ir vertinsime vienas kit

2. Geranorisko bei iSmanasio
(profesionalaus) mokykiy ir jg
savininko (steigtjo) partneriSkumo
uztikrinimas:

2.1. Sustipts geranoriskas ir
profesionalus mokyklos ir steipp

bendradarbiavimas

Ne maziau kaip 60 proc. mokyklos mokytoj
dalyvaus ne trumpesniuose nei 32 ak. val.
lyderysts, 24 ak. val. mokimi kiirybiSkumo
ugdymo, 8 ak. val. debabrganizavimo ir
vedimo mokymuose. Kejidien; seminarai
vyks sesij forma, tarp sesijmokytojai atliks
praktines uzduotis, kurias aptadiau
vykstartiose sesijose. Kiekvienas mokymosi
renginys baigiasi refleksija, kaip bus
igyvendinami dalykai, kugibuvo mokomasi.
Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grép Dalyvauja: nurodytas
mokytoju skatius.

Ne retiau kaip kar per metus kiekvienoje 5-
10 mokyklos klage su visais klass mokiniais
yra organizuojama diskusija apgytas
lyderysts, sags vertinimo ir tobulinimo

kompetencijas. Atsakinga: asmeninio augima i

bendradarbiavimo grép Dalyvauja: nurodytas
mokiniy skatius.

Ne retiau kaip kari per metus kiekvienoje
mokyklos klagje su ne maziau kaip 30 proc.
mokiniy tévais yra organizuojama diskusija
apie naujas mokyklos bendruonign
bendradarbiavimskatinagias formas.
Atsakinga: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grép Dalyvauja: ne maziau
kaip 30 proc. mokimj tévy.

Ne retiau kaip karg per metus organizuojama

viena iSvyka inovatyviai dirbadia mokykla.
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2.2. Politikaijvertins

~-nematom” mokytojo darla, susidarys
tikslesre, objektyvesn nuomor apie
mokyklos vykdomas veiklas.

2.3. Politikai supras, kaip gimsta
susitarimai mokyklose.

3. Kiekvieno bendruomerés nario
augimas bei skme:

3.1.Vaikai, stebdami mokytoy-lyderiy
veikla mokysis konstruktyvaus
lyderiavimo.

3.2. Mokiniai patys mokysis kelti savo
mokymosi tikslus, o mokytojas its
organizuoti pamokatsizvelgdamasju
vairow.

3.3. Mokytojai reflektuodami savo
veikla tobulins mokym.

3.4. Supras geriau vieni Kitug\ai,
vaikai, socialiniai partneriai).

Po iSvykos organizuojamas tinkandéjy ir ju
igyvendinimo mokykloje aptarimas. Atsaking
metodini; naujoviy grupe.

Dalyvauja ne maziau kaip 15 proc. mokyklos
mokytoju.

8%

LL2 — Lyderiy laikas 2
KK — Kirybiné komanda
LM — Lyderysts modelis



